
 



ПЛАНРАБОТЫ 

ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРАПОПРАКТИЧЕСКОМУОБУЧЕНИЮ 

на 2026–2027учебный год 

Ф Аяжан- стр.2из4 

 

 

ЦЕЛИИЗАДАЧИПРАКТИЧЕСКОГООБУЧЕНИЯ 

1. Планирование, организация и контроль проведения всех видов практического обучения 

обучающихся. 

2. Составлениеграфиковирасписанияпрактическихзанятий. 

3. Составление графиков учебно-производственной практики, преддипломной практики по 

специальностям. 

4. Подбор клинических баз и аптечных организаций, заключение договоров для всех видов 

практического обучения в соответствии с учебным планом и контингентом обучающихся. 

5. Планирование, организация и контроль проведения практическогообученияпо дуальному 

обучению для обучающихся по специальности «Фармация», заключение договора с базами 

практики 

6. Назначение непосредственных руководителей (менторов) учебно-производственной и 

преддипломной практики в учреждениях здравоохранения. 

7. Методическоеруководствовсемивидамипрактическогообучения. 

8. Систематическое изучение и оперативное решение всех вопросов, связанных с практическим 

обучением. 

9. Обобщение передового опыта, внедрение в учебный процесс новых, проверенных педагогической 

практикой методов, приёмов, средствдляповышения эффективности практического обучения, 

учитывая дистанционное обучение 

10. Посещениеи анализпрактическихзанятий сцельюоказанияметодическойпомощииконтроля. 

11. Обобщениерезультатовпосещенийзанятийивнедрениеопыталучшихпреподавателей. 
12. Контрользаведением учётно-отчётной документации, выполнением учебного плана и 
программ практического обучения по клиническим и специальным дисциплинам. 

 

№ Наименованиемероприятия 
Сроки 

исполнения 

Ответственныйза 

выполнение 

Форма 

завершения 

I Организационнаяработа 

1.1 Составлениеграфикаучебногопроцессас 

учётом всех видов практического обучения август 
Зам.директорапо 

УР и ПР 

График 
учебного 
процесса 

1.2 Составлениеиобсуждениегодовогоплана 
работына2026-2027гг. 

август 
Зам.директорапо 

ПР 
Планработы 

1.3 Заключениеипролонгированиедоговоровс 

базами практического обучения – КГП на 

ПХВ ГП № 32, 20;11,13,24,7 
КГПнаПХВГКБ№4,1,7,8.Родильным домом 

№ 4, 1 Службой скорой 

медицинской помощи УОЗ г. Алматы 
Фармацевтическимиорганизациями.ТОО 

«Шипа –Дент», Городским 
ОнкологическимЦентром,ГКПнаПХВ 

«Областнаядетскаяклиническаябольница» 

ГУ «Управления здравоохранения 

Алматинскойобласти»,Центром 

социальных услуг «Шанырак» 

 

 

 
 

 

Сентябрь 

 

 

 
 

 

Директор 

 

 

 

 

Договор о 
взаимном 

сотрудничестве 

1.4 Организациямедицинскогоосмотрас 

оформлением санитарных книжек 
 

2 разавгод 

Зам по УР и ПР, 

Медицинская 

сестраколледжа, 
СЭС 

 
Санитарные 

книжки 

1.5 Подготовка кабинетов, лаборатории к 
началу учебного года 

Август, 
сентябрь 

Зав.кабинетом 
Информация 

1.6 Составлениеперечнядействующих 
кабинетовилабораторииколледжа. 

Сентябрь Зам.директорапо 
УРи ПР, 

Список 
кабинетов 



ПЛАНРАБОТЫ 

ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРАПОПРАКТИЧЕСКОМУОБУЧЕНИЮ 

на 2026–2027учебный год 

Ф Аяжан- стр.3из4 

 

 

 
   отделкадров  

1.7 Ознакомлениезав.кабинетами 
лабораториисприказомобихназначении. 

Сентябрь Зам. по ПР 
отделкадров 

Приказ о 
назначениизав. 
каб. 

1.9 Составлениеплановработы кабинетов. Сентябрь Зав.кабинетами Планработы 
кабинета 

 Составлениеотчетаработыкабинетов май Зав.кабинетами Отчетоработе 
кабин. 

1.10 Проведениесобранийсзаведующими 
кабинетов (лаборатории) 

квартально Зам. по ПР 
совместносзам.по 
УР 

протокол 

1.12 Оснащение кабинетов доклинической 

практики,  фармацевтической, 

общепрофессиональных предметов в 
соответствии с  требованиями 

Государственного общеобязательного 

стандарта обучения 

 
Втечение 

года 

 
Зав.кабинетом, 

директор 

Табель 

оснащения 

кабинета, 
заявки на 

необходимое 

оснащение 

1.13 Посещениепрактическихзанятий,УППи 
ПП,посещениебазпрактики 

втечениегода зам.поПР, 
кураторыгрупп 

Ведомости 
посещения 

1.14 Подготовкакабинетовилабораториик 

переходным экзаменам и ИГА 

Январь, 

июнь 

Зав.кабинетами 

ЗампоУР иПР 

Приказ 

(копия),рапорт 

1.15 Составление графика УПП и ПП с 

указанием  групп,  общих  и 

непосредственных руководителей 
(менторов) 

Согласно 

учебного 
плана 

 

ЗампоУР иПР 
График 

прохождения 
УПП и ПП 

1.16 Подготовка приказов о допуске и 
направленийнаУППиПП 

Перед 
практикой 

ЗампоУР иПР 
Копии 

приказов 

1.17 Проведение инструктажа по технике 

безопасности и правилам поведения в 
лечебно-профилактических, аптечных 

учреждениях совместно с общимии 

непосредственными 
руководителями(менторами) 

ПередУППи 

ПП по 
графикуи 

учебному 

плану 

 

Зам.директорапо 

ПР 

 

Журнал 

инструктажа, 
ведомость 

1.18 Проведениеприёмапрактики и 

анализ по итогам практики Поокончании 
практики 

Общие и 

непосредств. 
руков.практики, 
зампоПР 

Графикприема 

диф. зач., 

экзамен.вед. 

1.19 Отчёты общих и непосредственных 

руководителей практики (менторов) об 
организации и прохождении практики 

Поокончании 

практики 

Руководители 

практики 

(менторы) 

Отчёт 

руковод. 
УППиПП 

II Учебно-методическаяработа 

2.1 Подготовка и оснащение обучающихся 

учебно-методической документацией по 

всемвидампрактики(программа,дневники 
идр.) 

Втечение 

года 

Зам по УР по ПР, 

председательЦМК 

Перечень 

практических 

навыков, 
дневник 

2.1 Подготовкарабочихпрограммпо 

профессиональнойпрактикеипо 
дуальномуобучению 

Втечение 
года 

Зам по УР по ПР, 
председательЦМК 

Рабочие 
программы 

2.2 Организацияпроведенияпромежуточнойи 
итоговой аттестации 

втечениегода Зам.поУРпоПР, 
Менеджер по 

качеству 

расписание 
экзаменов 
справка 

2.3 Проведениекруглыхстолов,заседанийпо 
научно-исследовательской деятельности 
(научныекружки) 

Согласно 
графика,в 

течениегода 

ЗампоПР,ЦМК, 
методист, зав. 

научными 

Методическая 
разработка 
кругл.стола, 
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   кружками 
Преподаватели 

протоколы 
заседаний, 

демонстрацион 

ный материал 

2.4 Проведение научно-практической 

конференции в колледже 

 
 

 

ноябрь 

Зам.поПР,ВР, 
председателиЦМК, 
методист, зам. 

директорапо 

научно- 

исследовательской 
работе 
преподаватели 

Методическая 
разработка, 

сценарий, 

доклады 

участников 

2.5 Проведениеконкурса«Лучшийфельдшер» 
 

март 

Зам.поПР,ЦМК, 

методист, 
преподавателипо 

спец.дисциплинам 

по профилю 

Методическая 
разработка, 

анализ 

(справка) 

2.6 Проведениеконкурса«Лучшаямедсестра» 
 

апрель 

Зам.поПР,ЦМК, 
методист, 

преподавателипо 

спец.дисциплинам 
по профилю 

Методическая 
разработка 

Анализ 

(справка) 

2.7 Проведениеконкурса«Лучшийфармацевт» 
 

декабрь 

Зам.поПР,ЦМК, 

методист, 
преподаватели по 
спец.дисциплинам 

по профилю 

Методическая 
разработка 

Анализ 

(справка) 

2.7 УчастиевРеспубликанских,городских, 
международныхконференциях,съездах, 

семинарах, совещаниях по вопросам 

образования и здравоохранения. 

втечениегода Зам.поПР,ВР, 
председателиЦМК, 
методист, зам. 

директорапо 
научно- 

исследовательской 

работе 
преподаватели 

Презентация 
Заявки на 

участие 

Сертификат 
диплом 

2.8 Проведениеработыпотрудоустройству 
выпускников. 

втечениегода зам. ПР, отдел 
кадров,кураторы, 

заведующие 

отделений, 
преподаватели 

отчет,отзыв, 
справки с 

местаработ, 

подтвержд. 
дипломов. 

2.9 Участиеврайонных,городских, 
областных,республиканскихконкурсах, 
Олимпиадах по специальности 

втечениегода ЗампоПР,ЦМК, 

заведующие, 

кураторы, 
преподаватели 

Положение, 

заявки, 

сертификаты 
дипломы 

2.10 Принятие отчетов общих и непосредств. 

Руководителей(менторов)попроведению 

профессиональной практики 

в конце 

практики 

Зам. по ПР. 

РуководителиУПП 

и ПП (менторы) 

отчет 

руководителей 

УПП и ПП 
(менторов) 

2.11 Годовойотчетоработепрактического 
обучения. 

вконцегода Зам.дир.поПР отчет 
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